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1.

OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para prevenir, identificar e combater situagdes de trabalho infantil e
trabalho analogo a escravidao nas atividades da empresa e em sua cadeia de valor, promovendo
o respeito aos direitos humanos e ao cumprimento da legislacao trabalhista brasileira.

ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todas as unidades da empresa e abrange empregados, estagiarios,
visitantes, terceiros, prestadores de servicos e quaisquer outras organizacdes que colaborem ou
estejam envolvidas em qualquer atividade da empresa.

DEFINICOES

Retaliacao: Qualquer ato de punigao, intimidagédo, discriminagdo ou tratamento desfavoravel
dirigido a uma pessoa que, de boa-fé, tenha feito uma denuncia, cooperado com investigagoes
ou manifestado preocupacdes sobre possiveis irregularidades.

Sancgoes Legais: Sao penalidades previstas em lei aplicaveis pessoas fisicas ou juridicas que
descumprem normas legais. As san¢des legais variam conforme a natureza da infragcdo e podem
incluir adverténcias, multas, indenizacGes, rescisdbes contratuais ou responsabilizagdo civil,
administrativa ou criminal.

Trabalho Analogo a Escravidao: E toda forma de trabalho forcado ou degradante que viole a
dignidade do trabalhador, incluindo condigées como jornada exaustiva, servidao por divida,
restricdo de locomogdo ou retencdo de documentos. Essa pratica é proibida pela legislagcdo
brasileira e configura grave violagdo dos direitos humanos.

Trabalho Infantil: Sdo todas e quaisquer atividades realizadas por criangas ou adolescentes
abaixo da idade minima permitida por lei. No Brasil, é proibido o trabalho de menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos. Também se caracteriza como trabalho
infantil qualquer atividade que comprometa o desenvolvimento fisico, mental, social ou
educacional do menor.
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4. DIRETRIZES GERAIS
4.1 COMPROMISSOS DA EMPRESA

A empresa compromete-se a adotar medidas efetivas para garantir um ambiente de trabalho
integro e em conformidade com a legislagdo vigente, por meio das seguintes acdes:

¢ Nao tolerar nenhuma forma de trabalho infantil ou analogo a escravidao;

e Repudiar e proibir, de forma expressa, qualquer pratica de trabalho infantil ou analogo a
escraviddo em toda a cadeia produtiva, incluindo fornecedores, prestadores de servigos
e demais parceiros comerciais;

e Nao tolerar qualquer pratica que viole os direitos fundamentais dos trabalhadores, tendo
como diretriz a valorizacao dos seus colaboradores e comunidade em geral;

e Exigir de todos os seus colaboradores diretos e terceiros o cumprimento da legislacao
aplicavel;

e Monitorar regularmente os ambientes de trabalho para prevenir violagdes.

4.2 CANAL DE DENUNCIAS
A empresa disponibiliza um canal de denuncias sigiloso, seguro e independente, por meio do
qual qualquer pessoa pode relatar, de forma andnima ou identificada, situagdes suspeitas de
trabalho infantil, trabalho analogo a escravidao ou qualquer violagao aos principios desta politica.
As denuncias podem ser realizadas por meio dos seguintes canais:
Telefone: 0800 050 0068
E-mail: naturafrig@canalproetica.com.br

Site: www.canalproetica.com.br/CanalDenuncia/naturafrig

Todas as denuncias recebidas serdo tratadas com confidencialidade, responsabilidade e sem
qualquer forma de retaliagdo ao denunciante.

4.3 CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento desta politica poderd acarretar medidas disciplinares, inclusive rescisao
contratual, conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
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5. RESPONSABILIDADES

Funcio / Area Responsabilidades

- Garantir o cumprimento desta politica em toda a organizagdo e
assegurar que recursos e estruturas estejam disponiveis para sua
. . implementagdo, monitoramento e melhoria continua

Diretoria . .
- Promover a cultura de respeito aos direitos humanos
- Zelar para que decisOes estratégicas estejam alinhadas aos principios
aqui estabelecidos
- Conduzir investigacdes e acompanhar denuncias

Recursos Humanos - Adotar medidas corretivas e promover treinamentos relacionados ao

tema
- Garantir a implementag¢do e cumprimento desta politica em suas areas

Gestores .
de atuacao

Colaboradores e - Cumprir integralmente esta politica e comunicar qualquer situagdo
Terceiros suspeita ou irregularidade
6. VIGENCIA

A presente politica entra em vigor na data de sua aprovacao e tera validade por 2 (dois) anos,
podendo ser revisada ou alterada a qualquer momento, conforme necessidade de atualizagao. A
politica sera automaticamente atualizada ao final deste periodo, salvo nova deliberagdo em
contrario.

7. REFERENCIAS

e Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990)

e (Cdbdigo Penal Brasileiro (Art. 149 — Redugéo a condicao analoga a de escravo)

e Convencao n° 138 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — Idade minima para
admissao ao emprego

e Convencao n°® 182 da OIT — Piores formas de trabalho infantil

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 1948

e Pacto Global da ONU — Principios 4 e 5
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8. HISTORICO DE REVISOES
Versao ‘ DEYE] ‘ Descricao da Alteracao
1 02/01/2024 | Emissdo inicial da politica.

Revisdo completa da estrutura e conteido. Documento reformulado

2 18/07/2025 . . S
conforme diretrizes da gestdo documental institucional.

Documento Interno - Naturafrig Alimentos



